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1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Regolamento disciplina le sponsorizzazioni e le erogazioni liberali della Societa SEI Toscana S.r.l.
(di seguito solo “SEl Toscana o la “Societa”) verso Enti, Associazioni, Soggetti pubblici e privati.

e Per Sponsorizzazioni si intendono contributi economici o svolgimento in partnership di prestazioni
erogate a sostegno di manifestazioni di carattere culturale, sociale, sportivo, ecc a fini promozionali
e/o pubblicitari, per cui & prevista una controprestazione anche solo in termini di ritorno d’immagine
e visibilita;

e Per erogazioni liberali si intendono contributi economici a favore di enti o a manifestazioni di
carattere culturale, sociale, sportivo, per cui non e prevista alcuna controprestazione

In conformita ai principi generali definiti e stabiliti dalle Linee Guida Iren S.p.A. “Gestione Sponsorizzazioni
ed Erogazioni Liberali”, per SEl Toscana le sponsorizzazioni e le erogazioni liberali costituiscono uno
strumento per il raggiungimento degli obiettivi aziendali: infatti, sono coerenti con i principi di responsabilita
sociale ed ambientale ed hanno il compito primario di supportare e sviluppare I'immagine istituzionale di SEI
Toscana e/o del Gruppo Iren, con benefici in termini di posizionamento, di reputazione e di conoscenza del
marchio sui territori.

Attraverso azioni coordinate e mirate di marketing, le sponsorizzazioni possono inoltre essere lo strumento
per attrarre/coinvolgere il cliente, incrementarne la soddisfazione e, di conseguenza, supportare le attivita
di sviluppo.

2. RIFERIMENTI NORMATIVI E DOCUMENTALI

e Statuto di SEl Toscana S.r.l.

e Codice Etico di SEl Toscana S.r.l.

e D.Lgs. 231/01- “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle Societa
e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300.”

e Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/01 di SEl Toscana S.r.l.

e Policy per le Operazioni con Parti Correlate di SEl Toscana S.r.l.
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e Linee Guida Iren S.p.A. “Gestione Sponsorizzazioni ed Erogazioni Liberal” in relazione ai principi e
generali ed ai criteri per la selezione delle sponsorizzazioni

Ogni attivita di sponsorizzazione e ogni erogazione liberale deve avvenire in conformita alle disposizioni
normative e statutarie, ai principi e protocolli stabiliti dal Codice Etico, dal Modello di organizzazione,
gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01, come di tempo in tempo vigenti, nonché alle Procedure da
quest’ultima di tempo in tempo adottate.

Il presente Regolamento recepisce integralmente il contenuto della Procedura organizzativa e norme
comportamentali ex D. Lgs. 231/01 n. 2.4.1 “Gestione delle attivita di sponsorizzazione verso enti privati e PA
e dei premi” e, pertanto, quest’ultima & eliminata.

Il presente Regolamento si ispira ai principi generali per le attivita di sponsorizzazioni e di erogazioni liberali
definite e stabiliti nelle Linee Guida Iren S.p.A. “Gestione Sponsorizzazioni ed Erogazioni Liberali”, ad
eccezione della competenza in materia di sponsorizzazioni e delle erogazioni liberali (cap. 3) e della gestione
delle sponsorizzazioni e delle erogazioni liberali (cap. 6) ivi prevista, che seguono la disciplina infra specificata.

L’Organismo di Vigilanza ha la facolta di svolgere ispezioni/controlli sull’effettiva applicazione del presente
Regolamento, richiedendo tutta la documentazione necessaria alle funzioni coinvolte.

3. COMPETENZA IN MATERIA DI SPONSORIZZAZIONI ED EROGAZIONI LIBERALI

La competenza e responsabilita in materia di sponsorizzazioni ed erogazioni liberali fa capo al Presidente di
SEI Toscana che, si avvale dell’U.0. Comunicazione e Relazioni Istituzionali, come previsto dalle deleghe
statutarie conferite dal Consiglio di Amministrazione.

Per le attivita di sponsorizzazione costituisce vincolo inderogabile la previsione di Budget annuale all’interno
delle attivita dell’'U.O. Comunicazione e Relazioni Istituzionali. Il Budget per la Comunicazione per la parte
“sponsorizzazioni” e definito dal Responsabile della U.0. Comunicazione di concerto con il Presidente ed &
sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione. Tale budget potra essere rettificato anche
durante I'anno con specifico atto del Presidente, d’intesa con I’Amministratore Delegato, nell’eventualita di
politiche correttive per il contenimento dei costi aziendali.

Per ogni sponsorizzazione richiesta il soggetto beneficiario dovra concordare con il Responsabile dell’ U.O.
Comunicazione di SEl Toscana modalita adeguate per garantire |'efficacia degli interventi e per un ritorno
d’immagine proporzionato all’entita della sponsorizzazione. Il soggetto beneficiario avra I'obbligo di
documentare, sia preventivamente che a consuntivo, I'utilizzazione e la pubblicizzazione del logo societario
(o di quanto comunque concordato).

4. CRITERI PER LA SELEZIONE

Ambiti
SEI Toscana privilegia progetti sostenibili nei seguenti ambiti:

e Cultura e innovazione
e Ambiente
e Sociale
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Sport
Eventi e animazione territoriale

Sono inoltre valutate partnership in cui SEl Toscana possa offrire le proprie competenze e capacita nella
realizzazione di attivita quali efficientamento, erogazione di servizi, consulenza.

Territori

L’attivita di sponsorizzazione e di erogazione e di liberalita di SEl Toscana si concentra nell’area territoriale di
gestione del servizio di gestione integrata dei rifiuti, denominata ATO Toscana Sud (che comprende 35
comuni della provincia di Siena, 34 provincia Arezzo, 28 in prov. di Grosseto, 7 della provincia di Livorno).

Caratteristiche

Per garantire un adeguato sistema di controllo e affidamento, i progetti selezionati devono:

Favorire e essere coerenti con il posizionamento e i valori della societa e del Gruppo Iren
Favorire la diffusione e riconoscibilita di SEl Toscana

Costituire un valore aggiunto all’azienda in termini di originalita, qualita ed efficacia
Rappresentare un valore riconosciuto per il territorio/stakeholder

Favorire lo sviluppo del territorio

Escludere forme di conflitto per le aziende del Gruppo Iren

Particolare attenzione viene data alle attivita destinate ai giovani e ai progetti realizzati attraverso risorse
eco-sostenibili.

SEl Toscana non prende in considerazione richieste di sponsorizzazioni ovvero di erogazione di liberalita che
non riconoscano i valori aziendali e che non siano conformi alle linee e principi comportamentali espressi nel
proprio Codice Etico.

Criteri per la definizione dell’ammontare da assegnare

Previa verifica di rispondenza della richiesta di sponsorizzazione o di erogazione liberale ai criteri sopra
delineati, nel rispetto del budget di cui al successivo cap. 6, il contributo economico sara erogato a fronte
delle singole richieste tenendo conto del prevedibile apporto in termini di reputazione, posizionamento,
ritorno d'immagine, partecipazione.

Tipologie di sponsorizzazione ed erogazioni liberali e relativi benefici fiscali

Sponsorizzazioni economiche: a fronte di un corrispettivo economico, viene garantito — ed
esplicitato nel contratto/richiesta- il relativo ritorno di visibilita accordato;

Sponsorizzazioni tecniche: Sei Toscana garantisce servizi e prestazioni collegati alla gestione
integrata del ciclo dei rifiuti, a fronte di ritorni di visibilita condivisi (deducibili al 24%);
Sponsorizzazioni miste: in cui si presentano entrambe le tipologie di cui sopra;

Erogazioni liberali: sotto diverse forme, per cui non & previsto un ritorno diretto di visibilita per
I'azienda.

Tra le erogazioni liberali, si privilegia:

quelle rientranti nel campo di applicazione del cosiddetto Art Bonus (L. 29/72014 n.106 e s.m.i.) cid
che, pur non essendo deducibili, consentono di usufruire un credito d'imposta pari al 65%
dell'importo donato a chi effettua erogazioni liberali a sostegno del patrimonio culturale pubblico
italiano.

quelle rientranti nel campo di applicazione dell'articolo 100 del Tuir, che prevede forme diverse di
deducibilita per le erogazioni che contribuiscono al miglioramento delle condizioni sociali della
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collettivita (educazione, istruzione, assistenza sociale e sanitaria, ricerca scientifica, realizzazione di
programmi culturali nei settori dei beni culturali e dello spettacolo).

5. GESTIONE DELLE SPONSORIZZAZIONI E DELLE EROGAZIONI LIBERALI

Le richieste di sponsorizzazione e di erogazioni liberali ricevute dalla Societa devono essere protocollate e
inviate al Responsabile dell’'U.O. Comunicazione e Relazioni Istituzionali. Tali richieste vengono valutate solo
se presentano i seguenti requisiti: devono essere formulate per iscritto, devono pervenire con congruo
anticipo rispetto allo svolgimento delle manifestazioni di carattere culturale, sociali, sportivo, ecc. cui le
sponsorizzazioni/erogazioni liberali sono dirette e devono essere motivate.

Nelle richieste di sponsorizzazione dovranno essere specificati i seguenti elementi:

e l'eventuale richiesta di compartecipazione (o di sponsorizzazione) ad altre Istituzioni, Enti o Soggetti
(pubblici e/o privati);

e lafinalita dell'intervento;

e il bacino di riferimento;

e il programma;

e il valore del contributo richiesto a SEl Toscana.

Il Responsabile dell’U.0. Comunicazione e Relazioni Istituzionali redige una risposta scritta alla richiesta di
sponsorizzazione e la sottopone al Presidente per la sua valutazione ed approvazione. Le sponsorizzazioni di
importo unitario superiore a euro 10.000 devono essere autorizzate dal Consiglio di Amministrazione.

La risposta scritta alla richiesta di valutazione viene protocollata e trasmessa al richiedente a mezzo mail o in
cartaceo

Il Responsabile dell’U.0. Comunicazione e Relazioni Istituzionali verifica il corretto adempimento del
contratto e raccoglie adeguata documentazione al fine di dimostrare il ritorno di immagine per la Societa
secondo le modalita concordate.

Il contributo viene erogato solo successivamente allo svolgimento dell’attivita ed a seguito di fatturazione
con la specifica dell’attivita sponsorizzata. Alla fattura deve essere allegato un documento di rendicontazione
dell’attivita svolta, a titolo esemplificativo e non esaustivo: grafiche, comunicati stampa, relazione conclusiva.

Una volta ricevuta la fattura dall’ente richiedente, il Responsabile dell’'U.0. Comunicazione e Relazioni
Istituzionali autorizza I'emissione del pagamento inviando una comunicazione scritta all’'U.O.
Amministrazione, Contabilita e Bilancio che provvede al pagamento.

La Societa non eroga il contributo se non risulta una evidenza documentale dello svolgimento dell’evento
sponsorizzazione, dell’utilizzo del logo di SEl Toscana o del concordato ritorno di immagine.

Tutte le pratiche di sponsorizzazione, con la relativa documentazione di supporto dell’intero iter, sono
archiviate a cura dell’U.0. Comunicazione e Relazioni Istituzionali.
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